
Утверждено: 

приказом заведующего 

МБДОУ Подсинский д/с «Радуга»  

от 01.09.2025 № 48/1  

 

План мероприятий по противодействию коррупции 

в МБДОУ Подсинский д/с «Радуга» на 2025-2026 учебный год 

 

№ п/п Наименование мероприятия Ответственный, 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов 

1.1.1. 
Мониторинг изменений  действующего 

законодательства  в области противодействия 
коррупции 

заведующий постоянно 

1.1.2. 

Ознакомление работников детского сада с 
нормативными документами по антикоррупционной 

деятельности 

заведующий 
по мере 

необходимости 

 

1.1.3. 

Формирование пакета документов по действующему 
законодательству, необходимого для организации 
работы по предупреждению коррупционных 

проявлений 

 

заведующий 
по мере 

необходимости 

1.1.4. 
Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции заведующий 1 раз в год 

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления 
руководства МБДОУ 

 

1.2.1. 

Информационно-методическое совещание (вопрос: 

согласование плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ДОУ на 2025-2026 гг.) 

 

зам. зав. по ВиМР 
 

сентябрь 2025г. 

 

1.2.2. 

Обеспечение наличия в ДОУ локальных актов 

регулирующих вопросы этики и антикоррупционного 

поведения работников 

 

заведующий 
 

постоянно 

 

 

 

1.2.3. 

Обеспечение размещения на официальном сайте 

документа о порядке оказания платных 

образовательных услуг, в том числе образца договора 

об образовании на обучение по дополнительным 

образовательным программам, документа об 

утверждении стоимости по каждой образовательной 

программе 

 

 

 

заведующий 

 

 

 

постоянно 

1.2.4. 

Предоставление руководителем сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

заведующий 
апрель 

2026 г. 

 

 

1.2.5. 

Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими работниками, а также с родителями 

(законными представителями) обучающихся о 

противозаконности коррупционных действий 

 

заведующий, 

зам. зав. по 

ВиМР 

 

 

в течение года 

 

1.2.6. 

Проводить в учреждении антикоррупционную 

пропаганду через семинары, родительские собрания, 

педсоветы, советы родителей. 

заведующий, зам. 

зав. по ВиМР 

 

В течение года 



 

1.2.7. 

Привлечение к дисциплинарной ответственности 
педагогических работников, не принимающих 
должных мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

 

заведующий 

 

по факту 

выявления 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции 

 

2.1.1. 

Информационное взаимодействие руководителя ДОУ 

с подразделениями правоохранительных органов, 

занимающихся вопросами противодействия 

коррупции 

 

ответственный за 

ПКП 

 

постоянно 

2.2. Совершенствование организации деятельности ДОУ по размещению государственных заказов 

 

2.2.1. 

Обеспечение систематического контроля выполнения 

условий муниципальных заданий и государственных 
контрактов 

заведующий, 

завхоз 

 

постоянно 

2.2.2. 
Контроль за целевым использованием бюджетных 

средств в соответствии с муниципальным заданием и 

государственными контрактами 

заведующий, 

завхоз 

постоянно 

2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов ДОУ 

 

2.3.1. 

Организация систематического контроля за 

выполнением актов выполненных работ, актов 

списания в ДОУ 

завхоз, 

ответственный за 
ПКП 

 

постоянно 

 

 

 

2.3.2. 

Организация контроля, в том числе и общественного, 

за использованием и расходованием денежных 

средств ДОУ, имущества, финансово-хозяйственной 

деятельностью ДОУ, в том числе законности 

формирования и расходования внебюджетных 

средств в части родительской платы; -прозрачность 

распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

заведующий, 

завхоз, 

ответственный за 
ПКП, Комиссия по 

распределению 
выплат 

стимулирующего 

характера 

 

 

 

постоянно 

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования ДОУ 

2.4.1. 
Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ 
заведующий 

 

постоянно 

 

2.4.2. 

Изготовление и распространение среди родительской 

общественности памяток о противодействии 
коррупции 

 

зам. зав. по ВиМР 
 

февраль 

 

 

2.4.3. 

Проведение ежегодного опроса родителей (законных 

представителей) воспитанников с целью определения 

степени их удовлетворенности работой ДОУ, 

качеством предоставляемых образовательных услуг 

 

зам. зав. по ВиМР 

воспитатели 

 

1 раз в 

квартал 

 

2.4.4. 

Размещение информации для работников и родителей 

(по вопросам противодействия коррупции) на 

информационном стенде. 

Консультация   для   педагогов. 

заведующий, 

ответственный за 

ПКП 

 

ежеквартально 

 

2.4.5. 

Усиление контроля за недопущением фактов 

незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников в ДОУ 

заведующий, 

ответственный за 

ПКП 

 

постоянно 



 

 

2.4.6. 

Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о противодействии 

коррупции в ДОУ при организации работы по 

вопросам охраны труда 

ответственный по 
ОТ, завхоз, 

ответственный за 

ПКП 

 

 

постоянно 

 

2.4.7. 
Размещение на официальном сайте ДОУ отчет о 

результатах самообследования ДОУ за 2025 год 

ответственный за 
ведение 

официального 

сайта 

апрель 

2026г. 

2.4.8 
Изготовление памяток для родителей: 

«Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и др. 
педагоги 1 раз в квартал 

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников ДОУ 

 

2.5.1. 

Информирование сотрудников ДОУ об изменениях в 

действующем законодательстве в сфере муниципальной 

службы, в сфере образования 

 

заведующий 
 

постоянно 

 

 

2.5.2. 

Организация и проведение в Международный день борьбы 
с коррупцией мероприятий, направленных на 
формирование нетерпимости в обществе к 

коррупционному поведению 

 

ответственный за 

ПКП 

 

ежегодно 9 

декабря 

2.5.3. Оформление стенда «Коррупции – нет!» 
ответственный за 

ПКП 
постоянно 

 

2.5.4. 

Работа с педагогами: 

- памятка «Поговорим о важном». 

Консультация «Педагог-это звучит гордо». 

ответственный за 

ПКП 

 

сентябрь май 

2.6. Антикоррупционное просвещение и воспитание дошкольников 

 

2.6.1. 

Проведение занятий с воспитанниками с целью 

ознакомления их с личными правами и обязанностями в 

старших, подготовительных к школе группах. 

 

педагоги 
 

сентябрь 

2.6.2. Развлечение, посвященное всемирному дню ребенка. педагоги ноябрь 

 

 

2.6.3. 

Беседы с детьми на темы: 

«Быть честным»; 

«Без коррупции с детства». 

Чтение сказок со смыслом о коррупции, беседы по 

содержанию. 

 

 

педагоги 

 

 

январь 

2.6.4. Организация выставки детских рисунков педагоги апрель 

 


